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Thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khoá XI) về“Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; đẩy mạnh việc thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ trường Đại học Hồng Đức lần thứ III (nhiệm kỳ 2010-2015), Ban Chấp hành Đảng bộ trường Đại học Hồng Đức đã xây dựng chương trình hành động và tập trung lãnh đạo, chỉ đạo toàn Trường thực hiện toàn diện các nhiệm vụ chính trị và đã đạt những thành tích ban đầu đáng phấn khởi.
Để tạo được chuyển biến mạnh mẽ, có bước đột phá trong đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, Đảng bộ nhà trường xác định: phải đổi mới tư duy; đổi mới mục tiêu đào tạo; hệ thống tổ chức, loại hình giáo dục và đào tạo; nội dung, phương pháp dạy và học; cơ chế quản lý; xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý; cơ sở vật chất, nguồn lực, điều kiện bảo đảm chất lượng. Coi trọng nâng cao chất lượng đào tạo toàn diện, tập trung vào ổn định qui mô tuyển sinh, lấy công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ, giảng viên là khâu đột phá trong xây dựng và phát triển Nhà trường.
Nhiệm vụ xuyên suốt để thực hiện đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục của Trường tập trung vào tám dung chủ yếu: Một là, tiếp tục quán triệt sâu sắc và thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, chỉ thị của Đảng về giáo dục và đào tạo; Hai là, rà soát Kế hoạch Chiến lược phát triển Nhà trường đến năm 2020, tầm nhìn đến 2030; Ba, tiếp tục đổi mới quản lý giáo dục đại học, nâng cao chất lượng đào tạo và hiệu quả nghiên cứu khoa học; Bốn, thực hiện tốt chương trình và kế khoạch đào tạo; xây dựng và triển khai các chương trình đào tạo chất lượng cao; Năm, xây dựng đội ngũ cán bộ đạt chuẩn trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, trình độ lý luận chính trị, ngoại ngữ, tin học; Sáu, xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, tài liệu, giáo trình; Bảy, đẩy mạnh nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế phục vụ nâng cao chất lượng đào tạo; Tám là, thực hiện công tác đảm bảo chất lượng.
 Năm 2014, Nhà trường mở thêm 2 chuyên ngành đào tạo thạc sĩ (Phương pháp toán sơ cấp và Vật lý chất rắn), 2 ngành trình độ đại học (Công nghệ kỹ thuật môi trường và Kinh doanh nông nghiệp), nâng tổng số ngành đào tạo của trường gồm: thạc sĩ 11 chuyên ngành; đại học 37 ngành;Cao đẳng 17 ngành; ngoài ra còn đào tạo hệ VLVH và cao đẳng nghề. Đặc biệt Nhà trường đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo cho phép đào tạo 2 chuyên ngành trình độ Tiến sĩ (Khoa học cây trồng và Văn học Việt Nam) đánh dấu bước ngoặt quan trọng trong hoạt động đào tạo và phát triển của Nhà trường.
Thực hiện rà soát, hiệu chỉnh, cập nhật và phê duyệt các chương trình đào tạo nhằm từng bước tiếp cận với các chương trình tiên tiến và chuẩn nghề nghiệp của ngành đào tạo, triển khai xây dựng chương trình, đổi mới phương pháp giảng dạy, thi, kiểm tra, đánh giá theo hướng phát huy năng lực của người học, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy - học, gắn lý thuyết với thực hành, chuyển từ việc truyền thụ kiến thức sang cung cấp thông tin và hướng dẫn tự học, tự nghiên cứu cho HSSV nhằm biến quá trình đào tạo thành quá trình tự đào tạo; Tổ chức thăm dò hoạt động giảng dạy của giảng viên; tổ chức đánh giá chất lượng giáo dục các chương trình đào tạo thông qua sinh viên tốt nghiệp và đánh giá chất lượng các đề thi, đề cương chi tiết học phần.
Đổi mới công tác quản lý theo hướng tăng tính chủ động cho các khoa, bộ môn, coi trọng và phát huy vai trò trách nhiệm trong quản lý, đánh giá chất lượng đào tạo của bộ môn; triển khai áp dụng phần mềm quản lý đào tạo, đẩy mạnh hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2008. Tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra thực hiện kế hoạch chuyên môn, kiểm tra đánh giá chất lượng dạy học, thi kiểm tra theo đúng quy chế và tăng cường CSVC đảm bảo nâng cao chất lượng đào tạo, xây dựng các phòng máy tính, phòng thí nghiệm, giáo trình, tài liệu phục vụ công tác dạy và học.
Cùng với việc nâng cao chất lượng đào tạo, Nhà trường tập trung lãnh đạo công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế theo hướng nâng cao chất lượng, hiệu quả và có bước phát triển mới; định hướng số lượng đề tài, hướng nghiên cứu để nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động KH-CN. Các hoạt động Hợp tác quốc tế được tăng cường, mở rộng, có nhiều khởi sắc; Bộ GD&ĐT cho phép Trường thực hiện đề án liên kết đào tạo với trường đại học hoàng gia Thái Lan, RMUTT ngành Quản trị kinh doanh quốc tế theo mô hình 1+3 từ năm 2015; hoàn thành 2 Đề án liên kết đào tạo đại học, thạc sĩ mới với các trường đại học nước ngoài; ký kết và triển khai nhiều hợp tác quốc tế mới có tính khả thi cao (với ĐH Gachon, Songsil, Hàn quốc, ĐH Hải dương, Thượng Hải, ĐH Minhdao, Đoài Loan, ĐH Friender và Greisfwall, CHLB Đức); hợp tác nghiên cứu khoa học thuộc các lĩnh vực môi trường, phát triển du lịch bền vững cho Thanh Hóa, nghiên cứu về vật liệu mới, nghiên cứu về công nghệ thông tin góp phần nâng cao năng lực, trình độ đội ngũ giảng viên, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế xã hội của Thanh Hóa, nâng cao vị thế của nhà trường cả trong nước và trên trường quốc tế.
Xác định xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên là nhân tố quyết định đến sự phát triển của nhà trường, Ban Giám hiệu đã ban hành văn bản về tiêu chuẩn, quy trình tuyển dụng cán bộ, giảng viên và công khai đến tất cả các đơn vị để tổ chức thực hiện. Tiếp tục hoàn thiện cơ cấu tổ chức bộ máy cán bộ theo Điều lệ trường đại học, phù hợp với thực tiễn của Nhà trường; thực hiện điều chuyển, bố trí cán bộ, giảng viên phù hợp; cử cán bộ giảng viên đi đào tạo sau đại học trong nước và nước ngoài.
Thực hiện tốt công tác quy hoạch và triển khai thực hiện quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong trường; quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giảng viên trên chuẩn, cử đi học cao cấp lý luận chính trị, bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý,.. Chỉ đạo thực hiện đầy đủ chế độ, chính sách đối với cán bộ, giảng viên, nhân viên như: nâng bậc lương, nâng lương vượt khung, điều chỉnh tiền công lao động hợp đồng, phụ cấp ưu đãi, thâm niên nhà giáo, phụ cấp độc hại, chuyển ngạch; chế độ bảo hiểm xã hội đối với người lao động, đặc biệt là quan tâm, động viên cụ thể bằng chế  độ ưu đãi đối với cán bộ, giảng viên có trình độ Tiến sĩ, Thạc sĩ.
Đến nay, đội ngũ cán bộ, giảng viên có những bước phát triển đáng kể, hiện Nhà trường có 780 cán bộ, viên chức và người lao động, trong đó 530 là giảng viên, (gần 80% giảng viên có trình độ thạc sĩ trở lên), có 02 Nhà Giáo ưu tú, 11 PGS, 86 Tiến sĩ (chiếm 17 % giảng viên cơ hữu). Hàng năm, nhà trường cử hàng chục lượt cán bộ giảng viên đi học thạc sĩ, tiến sĩ trong và nước ngoài, hàng trăm lượt cán bộ đi học tập, bồi dưỡng. Hiện tại, có 95 giảng viên đang học NCS (với 20 NCS ở nước ngoài). Đội ngũ giảng viên của trường cơ bản có chuyên môn vững vàng, có khả năng ứng dụng nghệ thông tin, sử dụng phương tiện kỹ thuật hiện đại, đáp ứng yêu cầu giảng dạy, nghiên cứu khoa học và quản lý.
Khép lại năm 2014, Đảng bộ, Nhà trường đã hoàn thành xuất sắc chương trình, kế hoạch công tác đề ra, lãnh đạo, xây dựng các chi bộ, đoàn thể chính trị và Đảng bộ, Nhà trường phát triển vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức. Tạo đà quan trọng cho Đảng bộ, Nhà trường tập trung lãnh đạo tổ chức thành công đại hội các chi bộ và đại hội đại biểu Đảng bộ trường lần thứ IV, nhiệm kỳ 2015 - 2020; tăng cường lãnh đạo thực hiện có hiệu quả chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Chương trình hành động thực hiện NQ 29 của Ban Chấp hành Trung ương (khoá XI), xây dựng trường Đại học Hồng Đức phát triển bền vững, đưa thương hiệu của Nhà trường lên một tầm cao mới./. 
I. MỤC ĐÍCH
Xác định những nhiệm vụ trọng tâm, giải pháp chủ yếu để Chính phủ chỉ đạo các Bộ, ngành, địa phương xây dựng kế hoạch hành động, tổ chức triển khai, kiểm tra, giám sát, đánh giá việc thực hiện Nghị quyết 29 nhằm tạo chuyển biến căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, phấn đấu đến năm 2030 nền giáo dục Việt Nam đạt trình độ tiên tiến trong khu vực.
II. NHỮNG NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
1. Tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức và hành động trong triển khai đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo
a) Các Bộ, ngành, địa phương, trước hết là ngành giáo dục và đào tạo, các cơ quan báo chí chủ động tổ chức việc học tập và thường xuyên tuyên truyền, giải thích các nội dung của Nghị quyết 29, tập trung vào các nội dung:
- Quan điểm chỉ đạo, nhiệm vụ, giải pháp, các kết quả, kinh nghiệm phát triển giáo dục và đào tạo của cả nước, của các địa phương;
- Trách nhiệm của các cấp, các ngành, các doanh nghiệp, các gia đình trong việc tích cực thực hiện xã hội hóa giáo dục; tham gia tạo các nguồn lực phát triển giáo dục, đào tạo và dạy nghề trong cơ chế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa; xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, xã hội học tập và học tập suốt đời;
- Biểu dương gương người tốt, việc tốt trong các hoạt động giáo dục, đào tạo và dạy nghề.
b) Các cơ quan báo chí đổi mới nội dung, hình thức, cơ chế phối hợp để có sự thống nhất và đạt hiệu quả trong hoạt động thông tin và truyền thông. Mở kênh phát thanh, truyền hình giáo dục, đào tạo và dạy nghề nhằm tăng cường tuyên truyền về đổi mới nội dung, hình thức, phương pháp giáo dục, đào tạo và dạy nghề.
2. Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân
Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng mở, linh hoạt, liên thông giữa các cấp học, trình độ đào tạo và giữa các hình thức giáo dục, đào tạo, đáp ứng nhu cầu học tập suốt đời và hội nhập quốc tế.
a) Rà soát và điều chỉnh hệ thống giáo dục quốc dân theo các cấp học và trình độ đào tạo.
b) Rà soát việc thực hiện quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục đại học và cơ sở giáo dục nghề nghiệp theo cơ cấu ngành nghề và trình độ đào tạo phù hợp với quy hoạch phát triển nhân lực quốc gia, đáp ứng nhu cầu nhân lực của thị trường lao động trong nước và tham gia thị trường lao động quốc tế; ưu tiên đầu tư phát triển một số trường và ngành đào tạo chất lượng cao.
c) Triển khai phân luồng và định hướng nghề nghiệp ở giáo dục phổ thông; phân loại các cơ sở giáo dục đại học theo hướng nghiên cứu, ứng dụng và thực hành.
d) Tiếp tục triển khai việc sắp xếp các trung tâm giáo dục thường xuyên, trung tâm giáo dục kỹ thuật tổng hợp - hướng nghiệp và trung tâm dạy nghề cấp huyện.
đ) Ban hành khung trình độ quốc gia phù hợp với khung trình độ của khu vực và thế giới.
3. Đổi mới chương trình giáo dục của các cấp học và trình độ đào tạo
Triển khai đổi mới chương trình giáo dục theo hướng tinh giản, hiện đại, thiết thực; phát triển năng lực và phẩm chất người học; chú trọng giáo dục lý tưởng, truyền thống, đạo đức, lối sống; nâng cao năng lực ngoại ngữ, tin học; rèn luyện kỹ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn; phát triển khả năng sáng tạo và ý thức tự học.
a) Rà soát, hoàn thiện chương trình giáo dục mầm non bảo đảm mục tiêu giúp trẻ phát triển thể chất, tình cảm, hiểu biết, thẩm mỹ, hình thành các yếu tố đầu tiên của nhân cách, chuẩn bị tốt cho trẻ vào lớp 1. Triển khai chương trình hướng dẫn chăm sóc, giáo dục trẻ tại gia đình và các nhóm trẻ độc lập, tư thục.
b) Xây dựng và phê duyệt chương trình giáo dục phổ thông mới theo tinh thần Nghị quyết 29, chú trọng việc tăng cường các hoạt động trải nghiệm thực tế nhằm giáo dục đạo đức, lối sống và rèn luyện kỹ năng cho học sinh.
c) Khuyến khích cá nhân, tổ chức tham gia biên soạn sách giáo khoa (sách in và sách điện tử) trên cơ sở chương trình giáo dục phổ thông đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo phê duyệt, sử dụng thống nhất trong toàn quốc. Xây dựng hệ thống ngân hàng bài giảng điện tử để giáo viên và học sinh có thể tham khảo trong quá trình dạy và học.
d) Rà soát, điều chỉnh chương trình giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu về chất lượng đào tạo và nhân lực của từng ngành, nghề, địa phương, toàn xã hội theo hướng tăng cường năng lực sáng tạo, kỹ năng thực hành, đạo đức nghề nghiệp và hiểu biết xã hội. Triển khai cơ chế phối hợp giữa các trường bảo đảm chất lượng, thống nhất chương trình, giáo trình theo từng ngành, nhóm ngành, nhóm nghề đào tạo. Phát triển các chương trình giáo dục thường xuyên đáp ứng nhu cầu của người học và chuyển đổi ngành, nghề của xã hội.
đ) Đổi mới chương trình giáo dục công dân, giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, giáo dục chính trị, quốc phòng - an ninh trong các cấp học và trình độ đào tạo; giáo dục kỹ năng sống với nội dung thiết thực và các hình thức linh hoạt hiệu quả.
e) Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, khoa học giáo dục và khoa học quản lý; xây dựng và triển khai chương trình nghiên cứu quốc gia về giáo dục, đào tạo và dạy nghề; đẩy mạnh nghiên cứu khoa học trong học sinh, sinh viên.
4. Đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo
Đổi mới hình thức, phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục theo hướng đánh giá năng lực của người học; kết hợp đánh giá cả quá trình với đánh giá cuối kỳ học, cuối năm học theo mô hình của các nước có nền giáo dục phát triển.
a) Đổi mới việc tổ chức thi, công nhận tốt nghiệp trung học phổ thông và tuyển sinh cao đẳng, đại học, tiến tới tổ chức một kỳ thi chung, lấy kết quả để xét công nhận tốt nghiệp trung học phổ thông và làm căn cứ tuyển sinh đào tạo nghề và đào tạo cao đẳng, đại học; thành lập các trung tâm khảo thí độc lập.
b) Tăng cường quản lý chất lượng đầu ra ở các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại học bảo đảm chất lượng nguồn nhân lực theo yêu cầu của thị trường lao động.
c) Xây dựng cơ chế xác định chỉ tiêu tuyển sinh đào tạo nghề, đào tạo cao đẳng, đại học hàng năm trên cơ sở nhu cầu của thị trường lao động, năng lực đào tạo và tỷ lệ người học tốt nghiệp có việc làm của cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề.
d) Định kỳ tổ chức đánh giá chất lượng giáo dục trên phạm vi cả nước và từng địa phương; tham gia các kỳ đánh giá quốc tế về chất lượng giáo dục phổ thông để làm căn cứ đề xuất chính sách, giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục.
đ) Định kỳ kiểm định và công khai kết quả kiểm định các cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề và các chương trình đào tạo; thành lập các trung tâm kiểm định chất lượng giáo dục và trung tâm đánh giá kỹ năng nghề quốc gia.
e) Xây dựng quy chế đào tạo theo hướng người học được bảo lưu kết quả học tập để học liên thông trong hệ thống giáo dục quốc dân.
5. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ, công chức, viên chức quản lý giáo dục (sau đây viết tắt là cán bộ quản lý giáo dục)
Đổi mới mạnh mẽ mục tiêu, nội dung, phương pháp đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng và đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đáp ứng yêu cầu nâng cao chất lượng, trách nhiệm, đạo đức và năng lực nghề nghiệp.
a) Sắp xếp, kiện toàn hệ thống và điều chỉnh nhiệm vụ các cơ sở đào tạo giáo viên, cơ sở bồi dưỡng cán bộ quản lý giáo dục; tập trung chỉ đạo và triển khai đổi mới mục tiêu, nội dung, phương pháp, hình thức đào tạo để nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục.
b) Tổ chức bồi dưỡng, đào tạo lại đội ngũ giáo viên phổ thông, giáo viên mầm non đáp ứng yêu cầu triển khai chương trình, sách giáo khoa mới. Xây dựng và triển khai chương trình bồi dưỡng giáo viên, giảng viên và cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, đào tạo và dạy nghề.
c) Nghiên cứu, đề xuất chính sách tiền lương nhằm khuyến khích thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao trong ngành giáo dục và đào tạo: mức lương nhà giáo được hưởng trong hệ thống thang bậc lương hành chính sự nghiệp; phụ cấp theo tính chất công việc, theo vùng; phụ cấp thâm niên nghề nghiệp tính cho thời gian trực tiếp giảng dạy. Xây dựng cơ chế tín dụng để tạo điều kiện về nhà ở và học tập nâng cao trình độ cho giáo viên, giảng viên trẻ.
d) Phát triển đội ngũ chuyên gia, nhà giáo đầu ngành ở các cấp học và trình độ đào tạo phù hợp với điều kiện của Việt Nam và từng bước hội nhập quốc tế; nghiên cứu, hoàn thiện quy định về bổ nhiệm chức danh giáo sư, phó giáo sư.
đ) Thu hút các nghệ nhân, nghệ sỹ tài năng, người có kinh nghiệm thực tiễn lâu năm trong ngành, có tay nghề cao tham gia giảng dạy, truyền nghề tại các cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề.
e) Rà soát, sửa đổi, bổ sung quy định về hệ thống chức danh nhà giáo và vị trí việc làm; chế độ làm việc của nhà giáo và cán bộ quản lý cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề phù hợp với yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.
g) Xây dựng cơ chế khuyến khích cán bộ nghiên cứu khoa học tham gia giảng dạy và giáo viên tham gia nghiên cứu khoa học. Nâng cao năng lực nghiên cứu khoa học của giảng viên, giáo viên và đội ngũ cán bộ nghiên cứu của các cơ sở giáo dục đại học và giáo dục nghề nghiệp.
6. Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, đào tạo và dạy nghề
Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, đào tạo và dạy nghề, đặc biệt đối với giáo dục mầm non, giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại học. Huy động sự tham gia của toàn xã hội để tăng nguồn đầu tư cơ sở vật chất và hỗ trợ các hoạt động của cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề.
a) Sửa đổi, bổ sung cơ chế đầu tư, ưu đãi về đất đai, vốn để hỗ trợ các cơ sở giáo dục, đào tạo, dạy nghề ngoài công lập; cơ chế cho thuê cơ sở vật chất để phát triển giáo dục mầm non, giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại học ngoài công lập.
b) Khuyến khích hợp tác, liên kết giữa các cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề; phối hợp giữa các cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề với các cá nhân; doanh nghiệp có uy tín trong và ngoài nước để nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo.
c) Bảo đảm sự công bằng về mọi chế độ, chính sách đối với học sinh, sinh viên giữa cơ sở giáo dục công lập và ngoài công lập.
d) Xây dựng chính sách hỗ trợ nhà giáo trong các cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề công lập và ngoài công lập.
đ) Xây dựng cơ chế và lộ trình điều chỉnh học phí theo hướng linh hoạt, trên cơ sở chất lượng và chi phí đào tạo để phát huy năng lực của từng loại hình cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề.
7. Đổi mới công tác quản lý giáo dục, đào tạo và dạy nghề
Xác định rõ trách nhiệm của các cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục, đào tạo và dạy nghề; trách nhiệm quản lý theo ngành, lãnh thổ của các Bộ, ngành, địa phương và trách nhiệm của các Hội, Hiệp hội. Đẩy mạnh phân cấp, nâng cao trách nhiệm, tạo động lực và tính chủ động, sáng tạo của các cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề.
a) Xây dựng, trình Quốc hội ban hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục. Nghiên cứu, đề xuất sửa đổi Luật Ngân sách nhà nước theo hướng bảo đảm đủ kinh phí đáp ứng yêu cầu về chất lượng giáo dục của các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại học, cơ sở dạy nghề công lập và phổ cập giáo dục.
b) Rà soát, ban hành bổ sung, đồng bộ các văn bản quy phạm pháp luật về đánh giá các cấp quản lý, các cơ sở và cá nhân trong hoạt động giáo dục, đào tạo và dạy nghề; tuyển dụng, đãi ngộ, quy hoạch, bổ nhiệm dựa trên kết quả đánh giá thực tế hiệu quả cống hiến và năng lực của người dạy, người học; chính sách khuyến khích người học các ngành, nghề nặng nhọc, độc hại, kém hấp dẫn nhưng xã hội có nhu cầu; kiểm định chất lượng giáo dục, đào tạo và dạy nghề.
c) Định kỳ rà soát, điều chỉnh dự báo, quy hoạch, kế hoạch phát triển giáo dục, đào tạo và dạy nghề đáp ứng nhu cầu nhân lực của xã hội. Xây dựng và phát triển hệ thống cơ sở dữ liệu quản lý thống nhất trong giáo dục, đào tạo và dạy nghề.
d) Hoàn thiện phân cấp quản lý nhà nước về giáo dục, đào tạo cho các Bộ, ngành, địa phương; thực hiện quyền tự chủ và tự chịu trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề một cách thống nhất và hiệu quả; rà soát, điều chỉnh, bổ sung cơ chế để các cơ quan quản lý giáo dục địa phương được tham gia quyết định trong quản lý nhân sự và các nguồn tài chính dành cho giáo dục.
đ) Rà soát, bổ sung nhiệm vụ quản lý nhà nước về nghiên cứu khoa học và công nghệ trong giáo dục, đào tạo và dạy nghề; gắn kết chặt chẽ hoạt động đào tạo với nghiên cứu khoa học và công nghệ nhằm không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo, đồng thời phát triển các sản phẩm và giải pháp mới phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
e) Quy định trách nhiệm của các cơ sở sử dụng lao động qua đào tạo trong việc tham gia xây dựng, phát triển chương trình đào tạo, hỗ trợ các điều kiện thực hành, thực tập trong hoạt động đào tạo.
g) Củng cố bộ máy thanh tra giáo dục; tăng cường vai trò, quyền hạn và trách nhiệm của thanh tra giáo dục.
h) Xây dựng quy chế quy định trách nhiệm các cấp ủy đảng, chính quyền, tổ chức chính trị - xã hội trong việc chỉ đạo, phối hợp với các cơ quan quản lý và các cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề giải quyết các hiện tượng tiêu cực gây bức xúc xã hội.
i) Nghiên cứu việc thống nhất quản lý nhà nước về giáo dục, đào tạo và dạy nghề.
8. Tăng cường cơ sở vật chất và ứng dụng công nghệ thông tin trong giáo dục, đào tạo và dạy nghề
Đầu tư cho giáo dục, đào tạo là đầu tư cho sự phát triển, từng bước hiện đại hóa cơ sở vật chất kỹ thuật, đặc biệt là hạ tầng công nghệ thông tin để thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.
a) Phân bổ ngân sách cho giáo dục, đào tạo được ưu tiên trong các chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội; ưu tiên đầu tư để phát triển giáo dục, đào tạo và dạy nghề ở khu vực miền núi, vùng sâu, vùng xa, vùng đồng bào dân tộc thiểu số; phân định rõ ngân sách chi cho giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục nghề nghiệp và giáo dục đại học với ngân sách chi cho cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thuộc hệ thống chính trị và lực lượng vũ trang.
b) Thực hiện giao ngân sách giáo dục, đào tạo và dạy nghề dựa trên các định mức kinh tế - kỹ thuật và nhiệm vụ được giao; tiến tới ngân sách nhà nước chủ yếu hỗ trợ đào tạo các ngành, nghề trọng điểm hoặc khó huy động sự tham gia của xã hội.
c) Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật cho các cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề công lập hiện có, đặc biệt là hạ tầng công nghệ thông tin, cơ sở vật chất rèn luyện thể lực và giáo dục kỹ năng sống cho học sinh, sinh viên; rà soát, bổ sung cơ sở vật chất của các cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông để đạt yêu cầu tối thiểu thực hiện chương trình giáo dục mới; bảo đảm quy mô đào tạo không vượt quá khả năng cơ sở vật chất của các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, giáo dục đại học; đầu tư xây dựng một số trường đại học sư phạm trọng điểm, trường dạy nghề chất lượng cao, trường đại học trọng điểm.
d) Bảo đảm đủ quỹ đất theo quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất được cơ quan có thẩm quyền xét duyệt cho việc xây dựng trường học phù hợp với quy hoạch các công trình phục vụ dân sinh.
đ) Triển khai mạnh mẽ ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý và hoạt động giáo dục, đào tạo và dạy nghề; hỗ trợ ứng dụng công nghệ thông tin trong các trường không phân biệt công tư; phát triển hệ thống đào tạo từ xa và nguồn học liệu kỹ thuật số.
9. Chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế trong giáo dục, đào tạo và dạy nghề
Mở rộng và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế về giáo dục, đào tạo và dạy nghề nhằm tranh thủ các nguồn lực, vận dụng có chọn lọc và sáng tạo kinh nghiệm của các mô hình giáo dục tiên tiến, đẩy nhanh tiến độ đổi mới chương trình và chất lượng đào tạo các trình độ phù hợp với khu vực và quốc tế.
a) Rà soát và hoàn thiện hệ thống pháp luật về giáo dục, đào tạo và dạy nghề phù hợp với điều kiện của Việt Nam và từng bước hội nhập quốc tế; nghiên cứu và gia nhập các tổ chức quốc tế về giáo dục.
b) Hoàn thiện chính sách hợp tác song phương và đa phương về giáo dục, đào tạo và dạy nghề. Lựa chọn những nước thành công về phát triển giáo dục nghề nghiệp thuộc khu vực ASEAN và thế giới làm đối tác chiến lược, thực hiện liên kết đào tạo với các cơ sở giáo dục nước ngoài đã được kiểm định chất lượng; đàm phán, ký kết việc công nhận bằng cấp, chuyển đổi tín chỉ giữa các nước trong khu vực và thế giới; mở rộng các chương trình trao đổi sinh viên quốc tế.
c) Triển khai các dự án, chương trình hợp tác quốc tế về giáo dục, đào tạo và dạy nghề; xây dựng cơ chế quản lý việc tiếp nhận, sử dụng các loại học bổng, tài trợ của nước ngoài.
d) Xây dựng cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia nước ngoài, người Việt Nam ở nước ngoài tham gia nghiên cứu, giảng dạy tại Việt Nam và cử chuyên gia, giảng viên của Việt Nam ra nước ngoài giảng dạy, nghiên cứu khoa học; khuyến khích các tổ chức, cá nhân nước ngoài, tổ chức quốc tế, người Việt Nam định cư ở nước ngoài đầu tư, tài trợ nghiên cứu khoa học, ứng dụng khoa học, chuyển giao công nghệ và xây dựng cơ sở giáo dục, đào tạo và dạy nghề ở Việt Nam.
đ) Rà soát, điều chỉnh, bổ sung chính sách dạy học tiếng Việt và truyền bá văn hóa, truyền thống của dân tộc cho cộng đồng người Việt Nam ở nước ngoài và cho người nước ngoài tại Việt Nam.
e) Tiếp thu, vận dụng sáng tạo kinh nghiệm của các nước có nền giáo dục phát triển trong việc xây dựng chương trình, biên soạn sách giáo khoa và quản lý giáo dục.
	ỦY BAN NHÂN DÂN  
TỈNH HẢI DƯƠNG

Số:   101       /BC- UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hải Dương, ngày  01     tháng   10     năm 2014



BÁO CÁO
Tình hình thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ 
về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo

	Thực hiện công văn số 5042/BGDĐT ngày 16 tháng 9 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc báo cáo tình hình thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo, Ủy ban nhân dân tỉnh Hải Dương báo cáo như sau:
1. Tình hình triển khai và kết quả đạt được
Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo sở GD&ĐT tham mưu cho tỉnh ban hành Chương trình hành động số 53-CTr/TU ngày 12/3/2014 thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) về Đề án "Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế  thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế", quán triệt, triển khai Chương trình hành động tới toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên ngành giáo dục đào tạo toàn tỉnh. 
Ngay sau khi Chính phủ ban hành Chương trình hành động về đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và đào tạo, Bộ GD&ĐT ban hành Kế hoạch hành  động (Ban hành kèm theo Quyết định số 2653 /QĐ-BGDĐT ngày 25  tháng 7 năm 2014). Các nội dung của Chương trình được đưa vào Chỉ thị nhiệm vụ trọng tâm năm học 2014-2015; được cụ thể hóa trong Nhiệm vụ trọng tâm năm học của toàn ngành. Sở GD&ĐT đã triển khai 02 văn bản trên tại Hội nghị Tổng kết năm học 2013-2014, triển khai nhiệm vụ trọng tâm, năm học 2014-2015 trong toàn ngành. Đồng thời chỉ đạo các Phòng GD&ĐT, các cơ sở  giáo dục chủ động xây dựng Kế hoạch thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo phù hợp với tình hình cụ thể của địa phương, đơn vị. Cụ thể hóa các mục tiêu, nhiệm vụ giải pháp của Chương trình, Kế hoạch của Chính Phủ, Bộ, Sở GD&ĐT trong Kế hoạch năm học của đơn vị, cơ sở và thực hiện báo cáo theo kết quả cuối kỳ và cuối năm học.
Trên cơ sở Chương trình hành động của Chính phủ và Kế hoạch hành động của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT đã xây dựng Kế hoạch hành động số 1036/KH-SGDĐT ngày 21/8/2014 phù hợp với tình hình thực tế của địa phương trong việc triển khai thực hiện Nghị quyết 29 TW.
Một số kết quả tiêu biểu trong quá trình thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo tỉnh Hải Dương theo Nghị quyết 29 Trung ương:
1.1. Làm tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức và hành động trong triển khai đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo
Đã quán triệt sâu sắc và cụ thể hóa quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo của Đảng tới các cấp uỷ, chính quyền, các tổ chức chính trị - xã hội, cán bộ, đảng viên và toàn thể nhân dân trong tỉnh. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức và hành động của đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên, học sinh, sinh viên và toàn thể nhân dân về đổi mới căn bản, toàn diện gắn với vai trò, vị trí công tác và nhiệm vụ của từng đối tượng. 
Sở GD&ĐT đã thành lập chuyên mục riêng trên trang Website của Sở về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo, phổ biến, tuyên truyền các nội dung, nhiệm vụ, giải pháp trong quá trình đổi mới giáo dục của tỉnh nhà. Phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy tổ chức Hội nghị triển khai, quán triệt nhiệm vụ đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo theo Nghị quyết 29 tới toàn thể đội ngũ báo cáo viên, nhà báo của các cơ quan thông tin- truyền thông trên địa bàn tỉnh. Phối hợp với Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, định kỳ hằng tháng thực hiện một chuyên đề về giáo dục và đào tạo, nắm bắt thông tin từ các cơ sở giáo dục, đào tạo toàn tỉnh, kịp thời phản ánh những vấn đề giáo dục cần quan tâm, thực hiện trong qúa trình đổi mới. Phối hợp với các đoàn thể, tổ chức xã hội: Hội Khuyến học, Hội Cựu Giáo chức để tuyên truyền sâu rộng về đổi mới giáo dục, đào tạo trong nhân dân. Đồng thời chỉ đạo các địa phương, nhà trường tích cực phối hợp với các cơ quan thông tin và truyền thông trên địa bàn để thống nhất về nhận thức, tạo sự đồng thuận và huy động sự tham gia đánh giá, giám sát và phản biện của toàn xã hội đối với công cuộc đổi mới, phát triển giáo dục, đào tạo. 
Ủy ban nhân dân tỉnh Hải dương đã chỉ đạo sở GD&ĐT  phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Tổ chức Hội nghị quán triệt, phổ biến Nghị quyết 29 đến 100% cán bộ quản lý giáo dục sở, phòng GD&ĐT, các trường mầm non, tiểu học, THCS, THPT, cao đẳng, đại học trên địa bàn tỉnh.
1.2. Xây dựng và Bổ sung Điều chỉnh quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo tỉnh Hải Dương trên tin thần Nghị quyết 29. Quy hoạch, phát triển hoàn thiện mạng lưới giáo dục của tỉnh theo hướng giáo dục mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập gắn với qui hoạch chung của cả nước. Mạng lưới giáo dục mầm non phát triển mạnh, đáp ứng nhu cầu giáo dục, chăm sóc trẻ của cha mẹ học sinh, đặc biệt ở địa bàn dân cư đông, các khu công nghiệp. Ổn định mạng lưới trường phổ thông công lập; củng cố các trường THCS chất lượng cao cấp huyện, tạo nguồn đầu vào quan trọng để phát triển trường THPT chuyên Nguyễn Trãi, làm cơ sở cho việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực tỉnh Hải Dương trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Tiếp tục hoàn thiện và nâng cấp các cơ sở giáo dục thường xuyên, trung tâm học tập cộng đồng, thực hiện mục tiêu xây dựng xã hội học tập từ cơ sở, đáp ứng nhu cầu học tập suốt đời của người dân.
1.3. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực người học; tổ chức triển khai, thực hiện nghiêm túc, kịp thời và hiệu quả đổi mới chương trình theo kế hoạch của Bộ GD&ĐT.
Tích cực áp dụng và phát triển nhiều chương trình, dự án, mô hình giáo dục mới, hiện đại, làm cơ sở để có những giải pháp triển khai đồng bộ nâng cao chất lượng giáo dục tỉnh nhà: Tăng cường khả năng sẵn sàng đi học cho trẻ mầm non, Dạy Tiếng Việt lớp 1 theo công nghệ giáo dục, Phương pháp Bàn tay nặn bột, Mô hình  trường học VNEN, chương trình giáo dục nhà trường, giáo dục địa phương và sử dụng di sản trong dạy học. Triển khai dạy học ngoại ngữ  theo Đề án "Dạy và học Ngoại ngữ ở các cơ sở giáo dục tỉnh Hải Dương giai đoạn 2011-2020” có hiệu quả, chất lượng dạy học ngoại ngữ ở các trường phổ thông có chuyển biến tích cực. Hiện tại, Sở đang tiếp tục bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên Tiếng Anh đạt chuẩn qui định.
Bên cạnh việc thực hiện tốt chương trình theo qui định ngành giáo dục tăng cường phối hợp với Sở Văn hóa-Thể thao và Du lịch, Sở Tư pháp, Công an, Tỉnh Đoàn, Đài Phát thanh - Truyền hình… thực hiện tốt giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống, tri thức, pháp luật, ý thức công dân, phát triển năng lực, năng khiếu, sở trường cho học sinh, sinh viên. 
Thực hiện hiệu quả các giải pháp đào tạo lại, bồi dưỡng giáo viên; các hoạt động chuyên đề, sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn nhằm đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học. Tập trung dạy cách học, cách nghĩ, khuyến khích tự học, tạo cơ sở để người học tự cập nhật và đổi mới tri thức, kỹ năng, phát triển năng lực. Thực hiện học đi đôi với hành, giáo dục kết hợp với lao động sản xuất, nhà trường gắn liền với xã hội. Ðẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. 
1.4. Chỉ đạo thực hiện đổi mới căn bản hình thức và phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm khách quan, trung thực.
- Chỉ đạo thực hiện đổi mới kiểm tra, thi và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo từ nội dung đến hình thức; coi đây là khâu đột phá trong quá trình đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Cụ thể: 
- Đổi mới khâu ra đề (mang tính toàn diện, đảm bảo cấu trúc đề theo chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình gắn với từng môn học, cấp học và tính chất kỳ kiểm tra, kỳ thi); xây dựng ngân hàng đề (cấp Sở GD&ĐT) và quỹ đề (cấp phòng GD&ĐT, cơ sở GD&ĐT); tổ chức kiểm tra đánh giá thống nhất trong toàn tỉnh. Sử dụng các hình thức kiểm tra, khảo sát theo diện rộng, ngẫu nhiên đối tượng người học để đánh giá khách quan chất lượng giáo dục, đào tạo. 
- Đẩy mạnh công tác kiểm định chất lượng giáo dục, đã có 90,62% cơ sở giáo dục tự đánh giá và 7,2% cơ sở giáo dục đã được đánh giá ngoài đạt chuẩn chất lượng ở các cấp độ khác nhau.
1.5. Tăng cường nguồn lực xã hội hóa, nâng cao hiệu quả đầu tư để phát triển GD-ĐT
Bảo đảm ngân sách chi cho giáo dục và đào tạo theo kế hoạch của Trung ương, địa phương. Đẩy mạnh xã hội hóa, thu hút nguồn lực đầu tư cho giáo dục, đào tạo. Duy trì hỗ trợ xây dựng trường chuẩn quốc gia ở các cấp học. Nhìn chung,  số lượng trường chuẩn quốc gia các cấp học tăng hằng năm.
2. Khó khăn, vướng mắc trong quá trình triển khai
Kinh phí đầu tư còn thấp so với nhu cầu thực tế trong việc thực hiện các nhiệm vụ giáo dục và đào tạo. Đặc biệt những năm gần đây, ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng tài chính, kinh tế giảm sút, các nguồn lực xã hội hóa ngày càng hạn chế, kinh phí cho các hoạt động giáo dục và đào tạo ngày càng eo hẹp, khó khăn trong việc thực hiện các nhiệm vụ giáo dục, đặc biệt để đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.
3. Nhiệm vụ, giải pháp cần tập trung thực hiện năm 2015 và thời gian tới
- Tăng cường công tác tuyên truyền, triển khai tổ chức thực hiện chương trình đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo trong toàn ngành, cụ thể: Triển khai thực hiện Chương trình hành động của Chính Phủ, Tỉnh ủy, Kế hoạch hành động của ngành Giáo dục về việc thực hiện Nghị quyết 29 của Ban Chấp hành TW phù hợp ở các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh.
- Bên cạnh đó, tiếp tục thực hiện hiệu quả việc phân cấp quản lý giáo dục, giao quyền tự chủ cho cơ sở; tăng cường thanh tra hành chính, thanh tra công tác quản lý nhà nước về giáo dục, thanh tra công tác chuyên môn ở các cấp học và các cơ quan quản lý giáo dục để nâng cao hiệu lực trong công tác quản lý giáo dục, đào tạo.
- Đẩy mạnh công tác phổ cập giáo dục, đảm bảo về số lượng và nâng cao về chất lượng, để tạo sự chuyển biến rõ nét về chất.
- Sẽ đổi mới việc tổ chức các kỳ thi theo hướng gọn nhẹ, khoa học, đảm bảo khách quan. Đồng thời đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá học sinh; tổ chức nhiều hoạt động ngoài lớp học để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, phát triển năng lực, phẩm chất học sinh, sinh viên.
- Sắp xếp bộ máy hợp lý để nâng cao chất lượng hoạt động của các trung tâm GDTX, trung tâm Kỹ thuật tổng hợp- Hướng nghiệp-Dạy nghề ở các huyện, đáp ứng nhu cầu học tập của nhân dân, thực hiện mục tiêu xây dựng xã hội học tập từ cơ sở.
- Tăng cường các biện pháp để nâng cao trình độ chuyên môn, tăng cường về trách nhiệm nghề nghiệp của thầy cô giáo, trách nhiệm người đứng đầu các cơ sở giáo dục, các cơ quan quản lý giáo dục. Tập trung phát triển về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp để nâng cao chất lượng dạy và học ở các nhà trường, các cơ sở đào tạo. 
- Tăng cường các nguồn lực toàn xã hội để đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học đáp ứng mục tiêu đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo. 
- Triển khai thực hiện có hiệu quả các đề án, chương trình và dự án về giáo dục, đào tạo theo mục tiêu, lộ trình đã được phê duyệt đồng thời tham mưu cho tỉnh xây dựng, triển khai thực hiện các đề theo Chương trình hành động  số 53/CTr-TU của Tỉnh ủy thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. 
4. Đề xuất, kiến nghị
Theo chủ trương của Nhà nước, kinh phí chương trình mục tiêu quốc gia giáo dục, đào tạo sẽ bị cắt bỏ để dồn vào 2 chương trình Xóa đói giảm nghèo và Xây dựng nông thôn mới. Ngành Giáo dục sẽ mất đi nguồn lực quan trọng để thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra, đặc biệt là các mục tiêu gắn với quá trình đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo theo Nghị quyết 29/TW. Đề nghị giữ nguyên kinh phí Chương trình mục tiêu giáo dục, đào tạo như trước đây, đảm bảo các điều kiện để ngành Giáo dục hoàn thành các mục tiêu nhiệm vụ đề ra./.
Sau khi giành được Độc lập năm 1945, đất nước lại rơi vào muôn vàn khó khăn “ngàn cân treo đầu sợi tóc”, song lĩnh vực giáo dục và đào tạo luôn được Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh quan tâm đặc biệt. Từ phong trào “Diệt giặc dốt” đến thành lập Nha Bình dân học vụ và ba lần cải cách giáo dục (năm 1950, 1956, 1979), đặc biệt công cuộc đổi mới giáo dục liên tục từ năm 1986 đến nay, nền giáo dục Việt Nam từng bước phát triển, hiện đại. Để phấn đấu đưa nền giáo dục Việt Nam đạt trình độ tiên tiến trong khu vực; Nghị quyết 29-NQ/TW lần này tiếp tục “đổi mới căn bản và toàn diện” những vấn đề lớn, cốt lõi, cấp thiết từ quan điểm, tư tưởng chỉ đạo đến mục tiêu, phương pháp, cơ chế, chính sách; đổi mới ở tất cả các bậc học, ngành học; các giải pháp phải đồng bộ, khả thi, có trọng tâm, trọng điểm, lộ trình và bước đi phù hợp. Giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, là sự nghiệp của Đảng, Nhà nước và của toàn dân; đầu tư cho giáo dục là đầu tư cho phát triển nhằm tạo “chuyển biến căn bản, mạnh mẽ về chất lượng, hiệu quả giáo dục, đào tạo, đáp ứng ngày càng tốt hơn công cuộc xây dựng, bảo vệ Tổ quốc và nhu cầu học tập của nhân dân. Giáo dục con người Việt Nam phát triển toàn diện và phát huy tốt nhất tiềm năng, khả năng sáng tạo của mỗi cá nhân”, “xây dựng nền giáo dục mở, thực học, thực nghiệp, dạy tốt, học tốt, quản lý tốt; có cơ cấu và phương thức giáo dục hợp lý, gắn với xây dựng xã hội học tập; bảo đảm các điều kiện nâng cao chất lượng; chuẩn hóa, hiện đại hoá, dân chủ hóa, xã hội hóa và hội nhập quốc tế”, “giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản sắc dân tộc”. 
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Để đạt được những mục tiêu trên, các cấp, các ngành, các địa phương và mỗi cơ sở GD phải xây dựng những giải pháp cụ thể, phù hợp, từng bước hiện thực hóa Nghị quyết trong cuộc sống. Nghị quyết số 44/NQ-CP ngày 09/6/2014 của Chính phủ, Kế hoạch hành động của Bộ GD&ĐT, Chương trình hành động số 33-CTr/TU ngày 27/10/2014 của BCH Đảng bộ Tỉnh và Kế hoạch của UBND tỉnh Nghệ An về thực hiện Chương trình hành động của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW đã xác định đường hướng chỉ đạo cho ngành giáo dục Nghệ An trên lộ trình đổi mới căn bản toàn diện giáo dục, theo đúng tinh thần Nghị quyết số 29, phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế- xã hội của tỉnh. Quán triệt sâsu sắc đường lối của Đảng về đổi mới GD&ĐT, năm học 2013-2014, ngành GD&ĐT Nghệ An đã có nhiều cố gắng, triển khai đồng bộ nhiều giải pháp đổi mới, có trọng tâm, trọng điểm và đã đạt được nhiều kết quả nổi bật, góp phần to lớn vào sự phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Năm học 2014-2015, năm học thứ năm thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Nghệ An lần thứ XVII, năm học thứ hai thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 30/7/2013 của Bộ Chính trị về phương hướng, nhiệm vụ phát triển tỉnh Nghệ An đến năm 2020, năm học đầu tiên thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ, Kế hoạch hành động của ngành Giáo dục và Đào tạo triển khai Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Cùng với cả nước, GD&ĐT Nghệ An đang vững bước trên con đường đổi mới, chú trọng phát triển quy mô, nâng cao chất lượng giáo dục, phát triển nguồn nhân lực, đẩy mạnh phong trào thi đua “dạy tốt, học tốt”, thực hiện những nhiệm vụ và giải pháp nhằm đổi mới và phát triển sự nghiệp giáo dục và đào tạo, trong đó tập trung vào các nhiệm vụ trọng tâm và các giải pháp sau:

Một: Tổ chức quán triệt, phổ biến sâu rộng đến toàn bộ cán bộ, công chức, viên chức và học sinh toàn ngành về các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT, dạy nghề theo Nghị quyết số 29-NQ/TW của BCH Trung ương Đảng, Nghị quyết số 44/NQ-CP của Chính phủ, Chương trình hành động của Tỉnh uỷ và Kế hoạch của UBND tỉnh nhằm tạo sự thống nhất cao trong nhận thức và hành động về đổi mới GD&ĐT; để mỗi cán bộ, đảng viên và các tầng lớp nhân dân trong tỉnh tạo sự đồng thuận cao, coi giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu. Nâng cao nhận thức về vai trò quyết định chất lượng giáo dục và đào tạo của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; người học là chủ thể trung tâm của quá trình giáo dục; gia đình có trách nhiệm phối hợp với nhà trường và xã hội trong việc giáo dục nhân cách, lối sống cho con em mình. Bởi lẽ, gốc rễ của đổi mới là thay đổi nhận thức, đổi mới tư duy. Tư duy đổi mới, tất sẽ có những cách làm sáng tạo, những chuyển biến căn bản.

Hai. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học. Trên cơ sở mục tiêu đổi mới giáo dục và đào tạo, ngành Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các cơ sở giáo dục, đào tạo trên địa bàn tỉnh xác định rõ và công khai mục tiêu, chuẩn đầu ra của từng cấp học, môn học, chương trình, ngành và chuyên ngành đào tạo. Coi đó là cam kết bảo đảm chất lượng của từng cơ sở giáo dục và đào tạo; là căn cứ để giám sát, đánh giá chất lượng giáo dục, đào tạo. Đổi mới công tác tuyển dụng giáo viên giảng dạy ở các cấp học theo hướng thi tuyển để lựa chọn những giáo viên có đủ năng lực, trình độ và phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, đáp ứng yêu cầu dạy và học. Tập trung đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị giáo dục, xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia đối với từng cấp học theo mục tiêu đề ra. Tiếp tục triển khai thực hiện các chương trình, đề án thuộc lĩnh vực giáo dục và đào tạo đã được phê duyệt. Tiếp tục thực hiện đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kỹ năng của người học; khắc phục lối truyền thụ áp đặt một chiều, ghi nhớ máy móc. Thực hiện lồng ghép nội dung giáo dục giá trị truyền thống, bản sắc văn hóa, truyền thống Xô viết Nghệ Tĩnh, phẩm chất cao đẹp con người xứ Nghệ  vào hoạt động giáo dục trong các nhà trường.

Ba. Đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan. Thực hiện tốt việc tổ chức thi, kiểm tra và đánh giá chất lượng giáo dục theo các văn bản chỉ đạo của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Đổi mới phương thức tuyển sinh theo hướng kết hợp sử dụng kết quả học tập ở phổ thông và yêu cầu của ngành, nghề đào tạo. Đánh giá kết quả đào tạo theo hướng chú trọng năng lực phân tích, sáng tạo, tự cập nhật, đổi mới kiến thức; đạo đức nghề nghiệp; năng lực nghiên cứu và ứng dụng khoa học công nghệ; năng lực thực hành, năng lực tổ chức và khả năng thích nghi với môi trường làm việc. Tăng cường kiểm định chất lượng các cơ sở giáo dục, đào tạo và các chương trình đào tạo; công khai kết quả kiểm định. Kiểm định cơ sở giáo dục, đào tạo công lập và ngoài công lập.

Bốn. Hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập. Đẩy mạnh phân luồng sau trung học cơ sở; định hướng nghề nghiệp ở trung học phổ thông. Tiếp tục nghiên cứu đổi mới hệ thống giáo dục phổ thông phù hợp với điều kiện cụ thể của địa phương,của đất nước và xu thế phát triển giáo dục của thế giới. Tập trung thực hiện tốt Quy hoạch phát triển giáo dục và đào tạo tỉnh Nghệ An đến năm 2020, sắp xếp hợp lý mạng lưới trường lớp phù hợp với điều kiện thực tiễn của từng địa bàn. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Đề án về chống mù chữ, phổ cập giáo dục trên địa bàn Nghệ An giai đoạn 2012-2020 và Đề án Xây dựng xã hội học tập ở Nghệ An giai đoạn 2012-2020 nhằm tạo ra mạng lưới các cơ sở giáo dục và đào tạo chất lượng và rộng khắp trên địa bàn tỉnh, đáp ứng nhu cầu học tập suốt đời của nhân dân các dân tộc trong tỉnh. Đa dạng hóa các phương thức đào tạo, loại hình đào tạo; thực hiện đào tạo theo tín chỉ, đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng năng lực, kỹ năng nghề tại các cơ sở sản xuất, kinh doanh. Nghiên cứu ban hành cơ chế để tổ chức, cá nhân người sử dụng lao động tham gia xây dựng, điều chỉnh, thực hiện chương trình đào tạo và đánh giá ngăng lực người học.

Năm. Đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đào tạo, bảo đảm dân chủ, thống nhất; tăng quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục, đào tạo; coi trọng quản lý chất lượng. Nâng cao vai trò, trách nhiệm quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo theo ngành, lĩnh vực đào tạo, nhất là về công tác nhân sự, tài chính, nhiệm vụ chuyên môn của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục nghề nghiệp; đẩy mạnh việc phân cấp quản lý, nâng cao trách nhiệm và tạo động lực, tính chủ động, sáng tạo của các cơ sở giáo dục và đào tạo. Phát huy vai trò hiệu quả quản lý nhà nước về chương trình, nội dung và chất lượng giáo dục, đào tạo  đối với các cơ sở giáo dục và đào tạo. Phát huy vai trò của công nghệ thông tin và các thành tựu khoa học - công nghệ hiện đại trong quản lý nhà nước về giáo dục, đào tạo. Đổi mới cơ chế tiếp nhận và xử lý thông tin trong quản lý giáo dục, đào tạo theo hướng liên thông, kịp thời, không trùng lắp, chồng chéo. Thực hiện cơ chế người học tham gia đánh giá hoạt động giáo dục, đào tạo; nhà giáo tham gia đánh giá cán bộ quản lý; cơ sở giáo dục, đào tạo tham gia đánh giá cơ quan quản lý nhà nước trong việc thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về giáo dục và đào tạo. Giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm cho các cơ sở giáo dục, đào tạo; phát huy vai trò của hội đồng trường. Thực hiện giám sát của các chủ thể trong nhà trường và xã hội; tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra của cơ quan quản lý các cấp; bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch. Tăng cường quản lý nhà nước về công tác thanh tra giáo dục. Đổi mới tổ chức và hoạt động thanh tra. Tập trung thanh tra có chiều sâu công tác quản lý và thanh tra chuyên ngành ở các cấp học; tăng cường công tác tự kiểm tra của các cơ sở giáo dục, đào tạo, đồng thời nâng cao nghiệp vụ chuyên môn cho thanh tra viên và công tác viên.

Sáu. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo. Hoàn thành việc xây dựng, tổ chức triển khai Quy hoạch nhân lực ngành giáo dục Nghệ An đến năm 2020 phù hợp với quan điểm, mục tiêu Nghị quyết số 29-NQ/TW khóa XI, đảm bảo sự phù hợp với các quy định của Chính phủ, của Bộ Giáo dục và đào tạo và đặc điểm, tình hình kinh tế - xã hội của tỉnh. Rà soát, sắp xếp lại đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục gắn với vị trí việc làm, đảm bảo sự cân đối, hợp lý về số lượng, chất lượng giữa các cấp học, giữa các vùng miền trên phạm vi toàn tỉnh. Xây dựng quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục. Xây dựng và triển khai Đề án đào tạo giáo viên chất lượng cao để giải quyết những vấn đề bất cập về chất lượng đội ngũ nhà giáo của tỉnh hiện nay. Nghiên cứu đổi mới công tác quy hoạch và bổ nhiệm cán bộ lãnh đạo tại các cơ sở giáo dục và đào tạo, các cơ quan quản lý giáo dục theo hướng thi tuyển công khai, minh bạch đối với từng vị trí việc làm. Triển khai chế độ hợp đồng thay thế cho biên chế trong tuyển dụng và sàng lọc giáo viên. Ưu tiên đội ngũ nhà giáo cho các huyện miền núi, vùng có diều kiên kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn để đảm bảo việc duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục ở vùng miền núi và dân tộc. Tạo điều kiện để chuyên gia quốc tế và người Việt Nam ở nước ngoài tham gia giảng dạy và nghiên cứu ở các cơ sở giáo dục, đào tạo trong tỉnh.

Bảy. Đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động sự tham gia đóng góp của toàn xã hội; nâng cao hiệu quả đầu tư để phát triển giáo dục và đào tạo. Điều chỉnh học phí theo lộ trình phù hợp, thực hiện miễn, giảm học phí cho học sinh, sinh viên thuộc diện ưu tiên. Ưu tiên đầu tư cho giáo dục miền núi và dân tộc, đặc biệt là hệ thống trường dân tộc nội trú, dân tộc bán trú. Đầu tư xây dựng hệ thống nhà nội trú, bán trú cho học sinh vùng cao theo Đề án phát triển kinh tế -xã hội miền Tây tỉnh Nghệ An đến năm 2020 theo Quyết định số 2355/QĐ-TTg ngày 04/12/2013 của Thủ tướng Chính phủ. Thực hiện Đề án Kiên cố hóa trường lớp học và nhà công vụ giáo viên. Thực hiện Đề án xây dựng Trường THPT Chuyên Phan Bội Châu; và các trường CĐ trong lộ trình lên trường ĐH. Tiếp tục thực hiện mục tiêu kiên cố hóa trường, lớp học gắn liền với nhiệm vụ xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; có chính sách hỗ trợ hợp lý để có mặt bằng xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia, đặc biệt là các trường ở khu vực vùng cao, đô thị.

Tám. Nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý. Các cơ sở giáo dục đại học trên địa bàn tỉnh cần chủ động xây dựng kế hoạch triển khai nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa hoc giáo dục và khoa học quản lý; gắn kết chặt chẽ giữa đào tạo và nghiên cứu khoa học, giữa các cơ sở đào tạo với các cơ sở sản xuất, kinh doanh. Có cơ chế khuyến khích học sinh, sinh viên tham gia nghiên cứu khoa học.

Chín. Chủ động hội nhập và nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế trong giáo dục, đào tạo. Các cơ sở giáo dục tiếp tục duy trì và mở rộng hợp tác quốc tế trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo, nghiên cứu khoa học để nâng cao chất lượng đào taojvij thế của nhà trường và từng bước tiếp cận với các chương trình đào tạo tiên tiến của thế giới.
Năm học 2014-2015, đã đi được nửa chặng đường. Trước yêu cầu của đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT, mỗi cán bộ công chức, viên chức toàn ngành cần ý thức rõ sứ mệnh thiêng liêng cùng trách nhiệm cao cả trong sự nghiệp “trồng người”; khắc phục khó khăn, nỗ lực tự vượt lên chính mình, thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu của công cuộc đổi mới. Với sự quan tâm, lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh; sự phối hợp, ủng hộ, đồng thuận của các cấp, các ngành, địa phương và nhân dân trong tỉnh; sự nỗ lực, quyết tâm của đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên và học sinh trong toàn ngành, GD&ĐT Nghệ An đang vững bước trên con đường đổi mới, quyết tâm đạt những mục tiêu GD&ĐT mà Chương trình hành động số 33-CTr/TU của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản GD&ĐT đã đề ra.
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